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O F F R E   D ' E M P L O I 
 

PRÉPOSÉ AUX TRAVAUX PUBLICS 
Poste permanent et à temps plein – égalité d’accès à l’emploi 

 
Saint-Quentin est une petite ville moderne située au pied du mont Carleton. Incorporée en 1966 et ayant acquis le statut de 
Ville en 1992, Saint-Quentin est devenue le 1er janvier 2023 une nouvelle entité de 3 645 résidents avec ses quartiers 1 et 2, et 
ce, suite à la réforme de la Gouvernance locale. 
 
La Ville de Saint-Quentin est à la recherche d’un-e candidat-e pouvant combler le poste de préposé-e aux travaux publics selon 
les critères suivants : 
 
Attributions : Sous la supervision du Directeur des travaux publics, le préposé assure un soutien direct au 

service des travaux publics.  Il effectue différentes tâches reliées à la maintenance et à 
l'entretien des rues municipales, trottoirs et autres installations reliées à la circulation, 
incluant les systèmes de distribution de l’eau et d’évacuation des égouts sanitaires, bâtiments 
et terrains municipaux, composantes du service d'incendie.  

  
Tâches et fonctions : -Inspection, entretien et nettoyage des systèmes de distribution d’eau et égouts  

-Nettoyage des rues, trottoirs et toutes installations municipales 
 -Installation et réparation de regards pluviaux, ponceaux, conduits d'eau et égout                                                               

-Entretien et réparation des bâtiments municipaux, entretien des espaces verts 
 -Soutien aux opérations de déneigement 
 -Certaines tâches informatiques et reliées au programme de gestion des actifs (PGA) 
  
Compétences : -Formation collégiale (technicien civil) ou l’équivalent 

-Aptitudes de base en menuiserie et plomberie 
 -Expérience dans un domaine connexe 
 -Dynamisme, initiative et sens élevé des responsabilités 
 -Habileté à opérer de la machinerie lourde et permis de conduire pour véhicule avec système 

de freinage à air comprimé sont des atouts 
 -Capacité et intérêt à obtenir les certifications requises au niveau des opérations de l’eau 

potable et des eaux usées (niveau 1) 
 
Lieu de travail : Ville de Saint-Quentin 
Traitement annuel:  selon l’échelle salariale (se situe entre 43 552,00 $ et 58 069,00 $) 
Avantages sociaux :  assurance collective, plan de retraite et autres avantages reliés au poste 
Horaire de travail :                   5 jours / semaine à raison de 8 h/jour; disponibilité après heures régulières et fins de 

 semaine (sur appel 1 semaine sur 2) 
Date d’entrée en fonction :          2025 03 31 
 
Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur mise en candidature par écrit à l'attention de la Direction générale avant 
le 21 février 2025, midi, à l'adresse suivante : 
 

Ville de Saint-Quentin 
10, rue Deschênes 

Saint-Quentin (NB)  E8A 1M1 
Tél.: 235-2425 – Téléc.: 235-1952 – Courriel : ville@saintquentin.nb.ca 

mailto:ville@saintquentin.nb.ca

